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(Especialdad autorizada por e
ooy

privados,
Sector Social

integracion

Anexo XXIX Diagnostico de Ia Regién y.
Estudio de las capacidades del Institito
para la Especialidad.

Solicitud de Registro de especialidad o
ampliacion

Anexo XL.

Cancelacion ylo Ampliacion de vigencia
de la Especialidad

XXXVII. Diploma de.
reconocimiento de la Especialidad

Diseflo Curricular de la Especialidad

Solicitud de aprobacion del proyecto de titulacion

tancia de no inconveniencia
(Kamex, Senicio Social, Residencia Profesional)

Liberacion del proyecto de titlacion integral
Constancia de acreditacion de lengua extranjera
Constacia de no adeudo

Recibo de pago para proceso de titulacion

Departamento de Control
Escolar

Jefatura de Division
‘Subdireccion Academica
Egresado

‘Subdireccion de Senvicios
iministrativos

Titulacién

Subdireccion Académica

Departamento de Control
Escolar

Jefatura de Division

Manual de Lineamientos Académico- Administrativos del
TechM, version octubre 2015 Capitulo 14. Lineamiento
para a titulacion in

Lineamiento para el cumplimiento de acthidades

Director Académico

Egresado itulado.

Egresado

Sector privados, Sector Publico y
Sector Social

ITSOEH

Manual de  Lineamientos Académico-
Administrativos del TecNM, version octubre|
2015, Capitulo 14. Lineamiento para la|
titulacion integral

ANEXO XXXI. Formato de solicitud del
estudiante para la tiwlacion integral.

ANEXO XXXIl. Formato de registro de.
proyecto para latitulacion integral.

|ANEXO XXXIl. Formato de liberacion de
proyecto para latitulacion integral

Acta de Titulacion.

NO APLICA

VINCULACION

Desdela promocion de los
planes y programas de estudio
hasta el seguimiento de
egresados

Listado de bachilleratos

Oferta educativa del Instituto Tecnologico Superior
del Occidente del Estado de Hidalgo

Direccién de Planeacion y.
culacion

Secretaria de Educacion
Pablica del Estado de Hidalgo

v dela
oferta educaliva

Concertacion

Programa de Captacion de Aspirantes

Director General de ITSOEH

Captacion de nuevo
in

ingreso.

Instituto
Occidente del Estado de Hidalgo

Programa de Difusién de la Oferta
Educativa

Programa de difusion.

Materiales y publicaciones en medios de.
unicacion (Lonas, Carteles,

publicacion en redes sociales, etc.)

Lista de aspirantes que solicitaron ficha
de ingreso.

Solicitud de Senvicios de Comunicacion.

Tasa de variacion de la malricula de licenciatura,

de variacion de la matricula de educacion nol
escolarizada -a distancia- y mixta.

lecesidad de visitas a empresas Visitas a
Empresas / Viajes de Practicas para complementar|
los objetivos académicos

Instrumentaciones Didacticas

Jefaturas de Division

Visitas a Empresas / Viajes de
Praciicas

Direccion de Planeacion y.

Vinculacio

n

Procedimiento para Visitas a Empresas
Reglamento intemo de la empresa (Si aplica).
‘Seguro Facultativo de los Estudiantes

‘Seguro del autobus o transporte utiizado

Director General de ITSOEH

Cumplir el objetivo académico de la
visita solcitada.

Programas Educativos del ITSOEH
Docentes.

Estudiantes

Procedimiento para Visitas a Empresas

Solicitud de vistas a empresas (por parte
del area académica).

Oficio de solicitud de visitas.

Programa de visitas aceptadas a
empresas.

Oficio de comision del docente.

Porcentae de. programas de icenciatura acreditados

Porcentaje de_estudiantes de licenciatura inscitos|

Carta de pr i
de visitas a empresas.

Reporte de resultados e incidentes en
visita

Seguro Faculativo de los Estudiantes.
Pdliza de Seguro del Vehiculo
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Solicitud del estudiante

Estudiante
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Manual de Lineamientos Académico- Administrativos del

alecer los conocimientos del

de  Lineamientos  Académico-
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Anexo XVill Solicitud de servicio social

(O 0 NI i
senvicio soci

Anexo XX Carta compromiso de sevicio
social

Anexo XX Carta de presentacion para la
realizacion del senvicio social

INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR

ITSOEH

DL DCCIGENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

INDICADOR DEL PDI

Ndmero de estudiantes que prestan servicio
social como actiidad que incida en la atencion
de los problemas regionales o nacionales
prioriarios.
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ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Normatividad Aplicable

Mamz para_Identificacion y Evaluacion de|
ectos Ambientales.

Identiicacion de Consumo Energético

Instituto con sistemas de gestion de la calidad|
ado.

Desde la planificacion del
sistema hasta la implementacion
eficaz de acciones.

G Estructurado

Grupo Multisitios
Representantes de la Direccion

Implementacion del SGI

Alta Direceion

Control de Ia informacion documentada:
ientfcain: Tuloy lcha
Acceso: Intrar

Control cumentos de Cada ITS: Listas
Asistencia de Difusion, Diusion en medios fisicos ylo
electronicos.
Actualizacien y cambios: Via Contiolador de
Registros/Evidencia: Lista maestra.

Descripciones y perfiles de puesto

Reuniones de Alla Direccion

9| Representante de la Direccion
ada ITS

Auditor lider

SGI implementado.
Informacion de cada proceso.
Toma de conciencia del personal

Todas las Areas de los ITD del SGI.

Partes interesadas.

Manual del Sistema de Gestion Integral
Alcance del SGI

Poliica del SGI

Obietivos del SGI

Matiz parala Identificacion y
Evaluacion de Peligros

Matiz para Identiicacion y Evaluacion
Aspectos Ambientales.

Identificacion de Consumo Energético

PDI

Listas  de asistencia a induccion |
capacitacion.
Medios de difusion

Instiulo con  sistemas de gestion ambiental
certficado.
con sistema de gestion de la energial
rifc
nsttuto, con modelo de.equidad de._género
certifc
st ton sistema de gesién de la salud

sequridad en el rabajo certiicado.
Programa de utiizacién de energias renovables y de|
cuidado del medio ambiente en operacion,
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